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Совет депутатов Богородского муниципального округа
Нижегородской области
Р Е Ш Е Н И Е
27 февраля 2025 года                                                                                         № 3
Об утверждении Положения о Молодежной палате при Совете депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области
В соответствии со статьей 22 Закона Нижегородской области от 28.12.2021 № 163-З «О молодежной политике в Нижегородской области», письмом Законодательного Собрания Нижегородской области от 18.11.2024 № Исх-17-652022/24 «О направлении Стандарта деятельности молодежной палаты», в целях выработки рекомендаций и подготовки предложений по решению проблем в сфере реализации молодежной политики на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области и взаимодействия молодежи и молодежных общественных объединений с Советом депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области по вопросам защиты прав и законных интересов молодежи,

Совет депутатов р е ш и л:
1. Утвердить Положение о Молодежной палате Богородского муниципального округа Нижегородской области согласно приложению к настоящему решению.

2. Признать утратившим силу решение Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области от 16.02.2023 № 4 «Об утверждении Положения о Молодежной палате при Совете депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области и назначении даты проведения выборов членов Молодежной палаты при Совете депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области».

3. Опубликовать настоящее решение в сетевом издании «Богородская газета».

Председатель Совета депутатов                                                       И.В.Санатова

Приложение

УТВЕРЖДЕНО

решением Совета депутатов

Богородского муниципального

округа Нижегородской области

от 27 февраля 2025 года № 3
ПОЛОЖЕНИЕ
о Молодежной палате Богородского муниципального округа
Нижегородской области

I. Общие положения

1.1. Молодежная палата при Совете депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области (далее – Молодежная палата) – консультативно-совещательный орган, осуществляющий свою деятельность на основании настоящего Положения.

1.2. Молодежная палата создается сроком на 2 года.

1.3. В своей деятельности Молодежная палата руководствуется соответственно законодательством Российской Федерации, настоящим Положением, актами, принятыми Молодежной палатой по вопросам организации своей деятельности.

1.4. Члены Молодежной палаты осуществляют свою деятельность на общественных началах.

1.5. Деятельность Молодежной палаты основывается на принципах демократичности, законности, коллегиальности, свободного обсуждения и принятия решений, гласности и учета мнения заинтересованных сторон.

II. Цели и основные задачи Молодежной палаты

2.1. Молодежная палата создается в целях обеспечения активного участия молодежи в формировании и реализации молодежной политики, повышения активности молодежи в общественной жизни, содействия деятельности представительного органа по вопросам, затрагивающим права и законные интересы молодежи.

2.2. Основными задачами Молодежной палаты являются:

1) представление интересов молодежи, молодых граждан в органах публичной власти муниципального уровня Российской Федерации;

2) участие в реализации основных положений Стратегии молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года;
3) изучение существующих проблем в молодежной среде и выработка предложений по их решению в пределах полномочий Молодежной палаты, установленных настоящим Стандартом и Положением;

4) просветительская деятельность в молодежной среде, направленная на повышение правовой и политической культуры молодежи, формирование активной гражданской позиции молодежи, а также повышение ее электоральной активности, воспитание гражданственности, патриотизма, преемственности традиций, уважения к отечественной истории, историческим, национальным и иным традициям народов Российской Федерации;

5) анализ и подготовка предложений по разработке проектов нормативных правовых актов, затрагивающих права и законные интересы молодежи;

6) подготовка активной молодежи, молодых граждан к участию в политической и иной общественно-полезной деятельности;

7) взаимодействие с молодежью, детскими и молодежными общественными объединениями для вовлечения молодежи, молодых граждан в процессы социально-экономического, политического и культурного развития отдельных территорий Российской Федерации;

8) развитие сотрудничества с молодежными объединениями при федеральных (республиканских) органах государственной власти, законодательных органах субъектов Российской Федерации, молодежными палатами, детскими организациями;

9) развитие и осуществление инициатив молодежи;

10) выявление молодежных лидеров.

III. Права Молодежной палаты и обязанности члена

Молодежной палаты

3.1. В целях реализации своих задач Молодежная палата вправе:

1) направлять нормотворческие предложения в профильные комитеты Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области (далее – Совет депутатов) или Молодежного парламента при Законодательном Собрании Нижегородской области;

2) участвовать в обсуждении проектов муниципальных правовых актов или проектов решений, вносить свои замечания и предложения;

3) участвовать в мониторинге правоприменения муниципальных правовых актов и (или) решений Совета депутатов;

4) разрабатывать и направлять в органы местного самоуправления предложения в проекты программ, по вопросам, затрагивающим права и законные интересы молодежи;

5) направлять обращения в органы местного самоуправления, общественные организации в целях получения необходимой информации по вопросам, затрагивающим права и законные интересы молодежи;

6) участвовать в мероприятиях, проводимых молодежными объединениями при федеральных органах государственной власти, законодательных органах субъектов Российской Федерации, молодежными палатами;

7) взаимодействовать с органами местного самоуправления, осуществляющими деятельность в сфере молодежной политики;

8) организовывать конференции, заседания круглых столов и другие мероприятия для обсуждения молодежной проблематики;

9) привлекать к своей деятельности консультантов, экспертов, ученых и других специалистов, не являющихся членами Молодежной палаты;

10) разрабатывать методические, информационные и другие материалы, соответствующие целям, принципам и основным направлениям реализации молодежной политики;

11) распространять информацию о своей деятельности в информационно-телекоммуникационной сети Интернет и средствах массовой информации;

12) иметь бланк со своим наименованием и собственную символику;

13) осуществлять иные функции, соответствующие задачам Молодежной палаты и не противоречащие соответственно законодательству Российской Федерации.

3.2. Член Молодежной палаты обязан:

1) соблюдать соответственно законодательство Российской Федерации, и иные правовые акты, регулирующие деятельность Молодежной палаты;

2) активно содействовать решению стоящих перед Молодежной палатой задач;

3) не допускать принятия решений и совершения действий, умаляющих авторитет местной власти.

IV. Гарантии осуществления деятельности члена Молодежной палаты

Член Молодежной палаты обладает следующими гарантиями:

1) получение по завершении срока полномочий (при наличии заслуг и достижений) рекомендательного письма от председателя Совета депутатов;

2) по согласованию с депутатом Совета депутатов быть его помощником на безвозмездной основе (общественных началах);

4) при предварительном согласовании с председателем Совета депутатов или руководителем аппарата Совета депутатов, возмещение за счет средств местного бюджета расходов, связанных участием в мероприятиях, проводимых по вопросам, затрагивающим права и законные интересы молодежи;

5) пользоваться иными гарантиями, соответствующими задачам Молодежной палаты и не противоречащим соответственно законодательству Российской Федерации.

V. Состав и порядок формирования Молодежной палаты

5.1. Молодежная палата состоит из 15 членов. Членами Молодежной палаты могут быть граждане Российской Федерации в возрасте от 14 до 35 лет включительно на день подтверждения их полномочий в качестве члена Молодежной палаты, зарегистрированные в Богородском округе по месту жительства или по месту пребывания, дееспособные и не имеющие неснятой или непогашенной судимости.

5.2. Член Молодежной палаты, достигший тридцатипятилетнего возраста, сохраняет полномочия члена палаты до конца срока полномочий Молодежной палаты, в состав которой он выбирался.

5.3. В состав Молодежной палаты могут входить:

1) кандидатуры от образовательных организаций высшего и (или) среднего профессионального образования, расположенных на территории Богородского муниципального округа Нижегородской области (далее – Богородского округа);

2) кандидатуры от зарегистрированных в установленном порядке некоммерческих организаций, общественных объединений, в том числе молодежных организаций, осуществляющих деятельность на территории Богородского округа;

3) кандидатуры от советов молодежи предприятий, организаций и учреждений, расположенных на территории Богородского округа;

4) кандидатуры, выдвинувшие свою кандидатуру путем самовыдвижения.

5.4. В случае, предусмотренном подпунктом 1 пункта 3 настоящего Положения, порядок отбора кандидатов в представители в Молодежную палату, порядок принятия решения о направлении представителей в Молодежную палату, а также порядок их отчета о своей деятельности определяются соответствующей образовательной организацией самостоятельно.

5.5. Решение о выборе способа и порядка выдвижения своего представителя в Молодежную палату в случае, предусмотренном подпунктами 2 и 3 пункта 3, инициаторы выдвижения принимают самостоятельно.

5.6. Молодежная палата формируется конкурсной комиссией.

Состав конкурсной комиссии определяется правовым актом председателя Совета депутатов Богородского округа.

5.7. Конкурсная комиссия публикует в средствах массовой информации и размещает в информационно - телекоммуникационной сети «интернет» информацию о формировании Молодежной палаты, сроке принятия документов, указанных в пункте 8 настоящего раздела, дате, времени и месте проведения конкурса.

5.8. В течение 30 дней со дня опубликования информации о формировании Молодежной палаты кандидаты представляют в конкурсную комиссию лично в бумажном и в электронном виде:

5.8.1. Заполненную анкету согласно приложению 1 к настоящему Положению.

5.8.2. Кандидаты, выдвинутые в соответствии с пунктом 1 части 3 настоящего Положения, - протокол собрания студентов организаций среднего, высшего профессионального образования и их филиалов, расположенных на территории Богородского округа, содержащий сведения, указанные в приложении 2 к настоящему Положению.

5.8.3. Кандидаты, выдвинутые в соответствии с пунктом 2 части 3 настоящего Положения, - решение общественного объединения о выдвижении кандидата.

5.8.4. Кандидаты, выдвинутые в соответствии с пунктом 3 части 3 настоящего Положения, - протокол собрания сотрудников организации, выдвинувшей кандидата, содержащий сведения, указанные в приложении 2 к настоящему Положению.

5.8.5. Кандидаты, выдвинутые в соответствии с пунктом 4 части 3 настоящего Положения, - подписные листы, удостоверенные кандидатом, содержащие не менее 10 подписей, по форме, установленной приложением 3 к настоящему Положению.

5.8.6. Вариант социального проекта, программы, проекта правового акта, направленных на реализацию целей и задач Молодежной палаты, в объеме, не превышающем десяти листов машинописного текста формата А4, шрифт № 14, полуторный междустрочный интервал, и информационную карту проекта согласно приложению 4 к настоящему Положению.

5.8.7. Две цветные фотографии размером 3x4.

Кандидат вправе также представить в конкурсную комиссию дополнительные материалы, подтверждающие активную общественную деятельность (копии грамот, благодарственных писем, сертификатов, дипломов, письма поддержки, рекомендательные письма и иные материалы).

5.8.8. Согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению 5 к настоящему Положению.

5.9. Конкурсная комиссия на своих заседаниях рассматривает документы, указанные в части 8 настоящего Положения, и принимает решение о соответствии кандидата и документов кандидата требованиям, установленным настоящим Положением, и допуске кандидата к конкурсу либо о несоответствии кандидата и (или) документов кандидата требованиям, установленным настоящим Положением, и отказе кандидату в участии в конкурсе.

Заседания конкурсной комиссии могут проводиться с использованием системы видеоконференц-связи по решению председателя конкурсной комиссии.

5.10. По окончании приема документов в день, назначенный конкурсной комиссией, конкурсная комиссия проводит конкурс по формированию Молодежной палаты.

5.11. Конкурс проходит открыто и гласно.

Конкурс может проводиться с использованием системы видео-конференц-связи по решению председателя конкурсной комиссии.

5.12. При проведении конкурса кандидат:

5.12.1. Сообщает свои биографические данные.

5.12.2. Проводит защиту проекта.

5.12.3. Отвечает на вопросы членов комиссии.

5.13. Члены конкурсной комиссии оценивают каждого кандидата по следующим критериям:

5.13.1. Социальная значимость и новаторство проекта, возможность его практической реализации.

5.13.2. Компетентность и аргументированность при защите проекта, глубина и качество его проработки.

5.13.3. Навыки самопрезентации, способность отстаивать свое мнение, грамотно выражать свои идеи.

5.13.4. Поддержка кандидата и его проекта со стороны молодежи, лидеров молодежных и иных общественных организаций.

5.13.5. Профессиональные компетенции и личные качества кандидата, опыт общественной деятельности, достигнутые результаты, их социальная значимость.

5.14. По завершении конкурса конкурсная комиссия подводит итоги конкурса путем проведения голосования по каждой кандидатуре и принимает решение о формировании Молодежной палаты.

5.15. В состав Молодежной палаты включаются кандидаты, получившие наибольшее число голосов членов конкурсной комиссии. При равенстве голосов членом Молодежной палаты становится кандидат, ранее подавший документы.

Кандидаты, не включенные в состав Молодежной палаты, включаются в резервный список Молодежной палаты в порядке убывания набранных ими баллов.

5.16. Молодежная палата считается сформированной со дня принятия конкурсной комиссией решения о формировании не менее двух третей от установленной численности Молодежной палаты.

5.17. Молодежная палата собирается на свое первое заседание не позднее чем через месяц после принятия решения о формировании Молодежной палаты.

5.18. Срок полномочий Молодежной палаты начинается со дня проведения ее первого заседания в правомочном составе.

VI. Структура Молодежной палаты

6.1. Структуру Молодежной палаты составляют:

1) председатель Молодежной палаты;

2) заместитель председателя Молодежной палаты;

3) секретарь Молодежной палаты;

4) комиссии Молодежной палаты;

5) Совет Молодежи при Молодежной палате.

6.2. Молодежную палату возглавляет председатель Молодежной палаты.

6.3. Порядок избрания председателя Молодежной палаты и его заместителя определяется настоящим Положением.

6.4. Председатель Молодежной палаты руководит работой Молодежной палаты и представляет Молодежную палату в отношениях с органами публичной власти муниципального уровня Российской Федерации, общественными объединениями и другими организациями в рамках полномочий Молодежной палаты.

6.5. Председатель Молодежной палаты не входит в состав комиссий Молодежной палаты.

6.6. Заместитель председателя Молодежной палаты выполняет обязанности в соответствии с распределением обязанностей, установленным председателем Молодежной палаты, и поручениями председателя Молодежной палаты.

6.7. Заместитель председателя Молодежной палаты по решению председателя Молодежной палаты исполняет обязанности председателя Молодежной палаты в его отсутствие.

VII. Организационные основы деятельности Молодежной палаты

7.1.
Порядок деятельности Молодежной палаты определяется регламентом Молодежной палаты, принимаемым Молодежной палатой.

7.2.
Формами деятельности Молодежной палаты являются его заседания, заседания комиссий Молодежной палаты и иные формы, установленные регламентом Молодежной палаты.

Заседания Молодежной палаты, за исключением первого после формирования Молодежной палаты заседания, могут проводиться с использованием системы видео-конференц-связи по решению председателя Молодежной палаты.

Первое после формирования Молодежной палаты заседание Молодежной палаты может проводиться с использованием системы видео-конференц-связи по решению председателя Совета депутатов Богородского округа.

Заседания комиссий Молодежной палаты могут проводиться с использованием системы видео-конференц-связи по решению председателей комиссий Молодежной палаты.

7.3.
Заседание Молодежной палаты - основная форма деятельности Молодежной палаты. На заседании рассматриваются вопросы, отнесенные настоящим Положением к полномочиям Молодежной палаты.

7.4.
Заседания Молодежной палаты проводятся не реже шести раз в год. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания Молодежной палаты.

7.5.
Заседание Молодежной палаты правомочно, если на нем присутствует не менее половины от избранных членов Молодежной палаты.

7.6.
Решения Молодежной палаты принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от присутствующих членов Молодежной палаты, если иное не установлено настоящим Положением.

7.7.
Заседания Молодежной палаты являются открытыми. На заседания Молодежной палаты приглашаются депутаты Совета депутатов Богородского округа и представители администрации Богородского округа.

В заседаниях Молодежной палаты могут принимать участие сотрудники органов местного самоуправления Богородского округа с правом совещательного голоса. На заседаниях Молодежной палаты вправе присутствовать жители Богородского округа.

7.8.
К исключительной компетенции заседания Молодежной палаты относятся следующие вопросы:

7.8.1.
Утверждение структуры Молодежной палаты.

7.8.2.
Утверждение годового плана работы Молодежной палаты, разработанного в соответствии с целями и задачами Молодежной палаты.

7.8.3.
Принятие регламента Молодежной палаты, внесение в него изменений.

7.8.4.
Принятие положений о комиссиях Молодежной палаты.

7.8.5.
Избрание председателя Молодежной палаты, заместителя председателя Молодежной палаты, секретаря Молодежной палаты.

7.8.6.
Рассмотрение и утверждение отчета об итогах деятельности Молодежной палаты и председателя Молодежной палаты в порядке, установленном регламентом Молодежной палаты.

7.9.
Работой Молодежной палаты руководит ее председатель.

Председатель Молодежной палаты избирается из числа членов Молодежной палаты открытым голосованием. Председатель Молодежной палаты считается избранным, если за него проголосовало более половины членов Молодежной палаты в составе, утвержденном решением конкурсной комиссии.

Кандидатуры на должность председателя Молодежной палаты выдвигаются группами членов Молодежной палаты в количестве не менее одной четверти от членов Молодежной палаты.

Порядок избрания председателя Молодежной палаты регулируется Регламентом Молодежной палаты.

7.10.
Председатель Молодежной палаты:

7.10.1.
Организует работу Молодежной палаты исходя из целей и задач, определенных настоящим Положением и рекомендаций Совета депутатов Богородского округа, осуществляет руководство подготовкой заседаний Молодежной палаты и вопросов, вносимых на рассмотрение Молодежной палаты.

7.10.2.
Готовит проект повестки дня заседания Молодежной палаты на основании поступивших предложений.

7.10.3.
Ведет заседания Молодежной палаты.

7.10.4.
Подписывает решения, протоколы заседаний Молодежной палаты, а также иные документы.

7.10.5.
Информирует Совет депутатов Богородского округа о рассмотренных на заседаниях Молодежной палаты вопросах и принятых решениях.

7.10.6.
Организует подготовку материалов и проектов документов к заседаниям Молодежной палаты.

7.10.7.
Принимает решения о направлении на рассмотрение в соответствующие комиссии Молодежной палаты материалов, поступивших в Молодежную палату.

7.10.8.
Информирует членов Молодежной палаты о решениях органов местного самоуправления, касающихся деятельности Молодежной палаты.

7.10.9.
Представляет Молодежную палату во взаимоотношениях с органами местного самоуправления, общественными объединениями и организациями.

7.10.10.
Ежегодно представляет в Совет депутатов Богородского округа отчет об итогах деятельности Молодежной палаты в порядке, установленном регламентом Молодежной палаты.

7.10.11.
Решает иные вопросы, связанные с деятельностью Молодежной палаты, в соответствии с настоящим Положением и регламентом Молодежной палаты.

Заместитель председателя Молодежной палаты избирается из числа членов Молодежной палаты. Заместитель председателя Молодежной палаты считается избранным, если за него проголосовало более половины членов Молодежной палаты в составе, утвержденном решением конкурсной комиссии.

7.11.
Порядок избрания заместителя председателя Молодежной палаты устанавливаются регламентом Молодежной палаты.

7.12.
При временном отсутствии председателя Молодежной палаты или в случае невозможности исполнения им своих обязанностей обязанности председателя Молодежной палаты исполняет заместитель председателя Молодежной палаты на основании письменного распоряжения председателя Молодежной палаты. В случае, если председатель Молодежной палаты не определил исполняющего обязанности председателя Молодежной палаты, обязанности председателя Молодежной палаты исполняет заместитель председателя Молодежной палаты на основании решения Молодежной палаты.

7.13.
Заместитель председателя Молодежной палаты:

7.13.1.
Осуществляет подготовку заседаний Молодежной палаты и вопросов, выносимых на рассмотрение Молодежной палаты.

7.13.2.
Ведет работу по обеспечению активного участия молодежи в формировании и реализации молодежной политики на территории Богородского округа.

7.13.3.
Ведет работу по развитию сотрудничества с молодежными организациями при федеральных органах государственной власти, Молодежным парламентом при Законодательном Собрании Нижегородской области, молодежными палатами муниципальных образований Нижегородской области.

7.13.4.
Решает иные вопросы, связанные с деятельностью Молодежной палаты, в соответствии с настоящим Положением и регламентом Молодежной палаты.

7.14.
Решение текущих вопросов по организации деятельности Молодежной палаты в период между заседаниями Молодежной палаты осуществляет председатель Молодежной палаты или по его поручению заместитель председателя Молодежной палаты.

Секретарь Молодежной палаты избирается из числа членов Молодежной палаты. Секретарь Молодежной палаты считается избранным, если за него проголосовало более половины членов Молодежной палаты в составе, утвержденном решением конкурсной комиссии.

7.15.
Порядок избрания секретаря Молодежной палаты устанавливается регламентом Молодежной палаты.

7.16.
Секретарь Молодежной палаты:

7.16.1.
Оповещает членов Молодежной палаты о времени, месте проведения заседаний Молодежной палаты, рассылает повестки заседаний и материалы к ним.

7.16.2.
Ведет делопроизводство Молодежной палаты и протоколирование заседаний Молодежной палаты.

7.16.3.
Хранит документы Молодежной палаты.

7.16.4.
Решает иные вопросы, связанные с деятельностью Молодежной палаты, в соответствии с настоящим Положением и регламентом Молодежной палаты.

7.17.
Для предварительного рассмотрения вопросов, находящихся в компетенции Молодежной палаты, создаются комиссии Молодежной палаты.

7.18.
Для содействия деятельности Молодежной палаты и развития инициатив молодежного движения на территории Богородского округа Молодежная палата вправе создать Совет молодежи при Молодежной палате. Порядок формирования и деятельности Совета молодежи определяется регламентом Молодежной палаты.

7.19.
Структура, порядок формирования, полномочия и организация работы комиссий Молодежной палаты определяются регламентом Молодежной палаты.

7.20.
Организационное, информационное, материально-техническое обеспечение деятельности Молодежной палаты осуществляется аппаратом Совета депутатов Богородского округа.

VIII.
Права и обязанности члена Молодежной палаты

8.1.
Член Молодежной палаты имеет право:

8.1.1.
Принимать участие в подготовке решений по всем вопросам, касающимся деятельности Молодежной палаты.

8.1.2.
Выдвигать кандидатов, избирать и быть избранным в руководящие органы Молодежной палаты.

8.1.3.
Получать информацию по различным аспектам деятельности Молодежной палаты.

8.1.4.
Готовить предложения по совершенствованию правовых актов Богородского округа, затрагивающих права и интересы молодежи Богородского округа.

8.1.5.
Проводить анализ проектов решений Совета депутатов Богородского округа в части, затрагивающей права и интересы молодежи Богородского округа.

8.1.6.
Вести просветительскую работу в молодежной среде, направленную на повышение правовой культуры молодых избирателей.

8.1.7.
Организовывать по согласованию с председателем Молодежной палаты конференции, «круглые столы» и другие мероприятия для обсуждения молодежных проблем.

8.1.8.
Присутствовать по приглашению на заседаниях Совета депутатов Богородского округа, комитетов Совета депутатов Богородского округа.

8.1.9.
Осуществлять иные права, установленные настоящим Положением и регламентом Молодежной палаты.

8.2.
Член Молодежной палаты обязан:

8.2.1.
Выполнять требования настоящего Положения и регламента Молодежной палаты.

8.2.2.
Исполнять решения и поручения Молодежной палаты, председателя Молодежной палаты.

8.2.3.
Исполнять иные обязанности, установленные настоящим Положением и регламентом Молодежной палаты.

IX. Срок полномочий Молодежной палаты и досрочное прекращение полномочий

9.1. Срок полномочий Молодежной палаты начинается со дня проведения ее первого заседания в правомочном составе. Срок полномочий членов Молодежной палаты начинается со дня утверждения персонального состава Молодежной палаты и истекает в день утверждения нового состава Молодежной палаты.

9.2. Состав Молодежной палаты, срок полномочий которой окончился, продолжает исполнять свои обязанности до проведения первого заседания нового состава Молодежной палаты в правомочном составе.

9.3. Полномочия Молодежной палаты прекращаются досрочно в случаях:

1) если в результате досрочного прекращения полномочий его членов Молодежная палата остается в составе менее двух третей от установленного числа членов Молодежной палаты;

2) принятия Молодежной палатой решения о самороспуске до истечения срока полномочий;

3) нарушения Молодежной палатой при осуществлении своей деятельности требований законодательства;

4) досрочного прекращения полномочий Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области.

Решение о досрочном прекращении полномочий Молодежной палаты принимается Советом депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области.
9.4. Основаниями для досрочного прекращения полномочий члена Молодежной палаты являются:

1) досрочное прекращение деятельности Молодежной палаты;

2) добровольный выход из состава Молодежной палаты по заявлению;

3) систематическая (два и более раза подряд) неявка без уважительной причины на заседания Молодежной палаты и (или) комиссии Молодежной палаты, членом которой он является;

4) вступление в законную силу обвинительного приговора суда в отношении лица, являющегося членом Молодежной палаты;

5) признание члена Молодежной палаты решением суда, вступившим в законную силу, недееспособным или ограниченно дееспособным;

6) отзыв члена Молодежной палаты инициатором его выдвижения из числа, указанных в части 3 раздела 5 настоящего Положения;

7) прекращение гражданства Российской Федерации, приобретение им гражданства либо подданства иностранного государства, либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства;

9.5.
Решение о досрочном прекращении полномочий члена Молодежной палаты принимается Молодежной палатой по представлению председателя Молодежной палаты.

9.6.
Полномочия председателя Молодежной палаты, заместителя председателя Молодежной палаты, председателей комиссий Молодежной палаты прекращаются досрочно в случае:

9.6.1.
Подачи им личного заявления о сложении своих полномочий.

9.6.2.
Систематического неисполнения им своих обязанностей, предусмотренных регламентом Молодежной палаты.

9.6.3.
Прекращения им полномочий члена Молодежной палаты.

9.7.
Решение о досрочном прекращении полномочий председателя Молодежной палаты, заместителя председателя Молодежной палаты, председателей комиссий Молодежной палаты принимается Молодежной палатой.

9.8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Молодежной палаты вакантный мандат члена Молодежной палаты замещается кандидатом из резервного списка Молодежной палаты, либо из списка действующего состава Совета молодежи при Молодежной палате. 

9.9.
Решение о замещении вакантного мандата члена Молодежной палаты принимается Молодежной палатой по представлению председателя Молодежной палаты.

X. Обеспечение деятельности Молодежной палаты

Информационное, организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Молодежной палаты осуществляется аппаратом Совета депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области.

_________________

Приложение 1

к Положению о Молодежной палате 
при Совете депутатов Богородского муниципального округа 
Нижегородской области

АНКЕТА
кандидата в члены Молодежной палаты
при Совете депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области

ИНФОРМАЦИЯ О КАНДИДАТЕ:

Выдвижение: 
от (указать наименование субъекта выдвижения)

	Фамилия, имя, отчество
	

	Дата рождения, возраст
	

	Адрес фактического проживания
	

	Мобильный телефон
	

	Адрес электронной почты
	

	Место учебы (указать факультет, специальность), место работы (указать должность)
	


ОПЫТ ОБЩЕСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ:

	Наименование организации
	Период деятельности
	Описать деятельность кандидата в организации
	Численность

организации

	
	
	
	


Дополнительная информация о кандидате:

(заполняется по желанию - семинары, тренинги; спортивные, творческие, научные достижения, сфера увлечений и интересов, навыки)

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ:

(обязательно к заполнению)

	Какие приоритетные направления в молодежной политике следует развивать и почему? (не более 200 слов)
	

	Как Вы понимаете цели и задачи деятельности Молодежной палаты? Какую роль должна выполнять Молодежная палата в молодежной среде? (не более 200 слов)
	

	Опишите Ваши жизненные приоритеты, личные и профессиональные устремления. (не более 200 слов)
	


Приложение к анкете:

1. Социальный проект, программа, проект правового акта в объеме, не превышающем 10 листов машинописного текста формата А4, шрифт № 14 Times New Roman, полуторный межстрочный интервал, и информационная карта проекта. Презентация социального проекта, программы.

2. Документ, подтверждающий выдвижение кандидата в члены Молодежной палаты.

3. Дополнительные материалы, подтверждающие активную общественную, профессиональную деятельность, достигнутые результаты: копии, сканы грамот, благодарственных писем, сертификатов, дипломов, рекомендательные письма и иные материалы (по желанию).

4. Две цветные фотографии 3х4.

	______________________
	   ___________________________________

	                             подпись 
	ФИО

«___»  ________  202__г.


Приложение 2

к Положению о Молодежной палате 
при Совете депутатов Богородского муниципального округа 
Нижегородской области

ПРОТОКОЛ

решения собрания сотрудников, учащихся
(наименование объединения (организации))

о выдвижении кандидата в члены Молодежной палаты
при Совете депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области
(число, месяц, год)

ПРИСУТСТВОВАЛИ:

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Адрес места жительства
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


СЛУШАЛИ: предложения (фамилия, имя, отчество) о выдвижении (фамилия, имя, отчество) кандидатом в члены Молодежной палаты при Совете депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области

РЕШИЛИ: выдвинуть кандидатом в члены Молодежной палаты при Совете депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области (фамилия, имя, отчество)

Голосовали:

"ЗА" _____________ ,  "ПРОТИВ" ____________ ,

(прописью)
  (прописью)

"ВОЗДЕРЖАЛИСЬ" ______________ .

(прописью)

Председательствующий на собрании                                            фио/подпись

Секретарь                                                                                          фио/подпись

Приложение 3

к Положению о Молодежной палате 
при Совете депутатов Богородского муниципального округа 
Нижегородской области

ПОДПИСНОЙ ЛИСТ

Выдвижение кандидата в члены Молодежной палаты
при Совете депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области

Мы, нижеподписавшиеся, поддерживаем выдвижение кандидата в члены Молодежной
палаты при Совете депутатов Богородского муниципального округа Нижегородской области гражданина

,
(фамилия, имя, отчество)

родившегося, _______________________________________________________
(дата рождения)

проживающего


(адрес места жительства)


,

обучающегося/работающего


                                                        место учебы/место работы (род занятий)

	№ п/п
	Фамилия Имя Отчество
	Адрес места жительства
	Место учебы/ место работы
	Подпись
	Дата внесения подписи

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	
	

	10.
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Приложение 4

к Положению о Молодежной палате 
при Совете депутатов Богородского муниципального округа 
Нижегородской области

	ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА, ПРОГРАММЫ

	1. Наименование проекта
(программы)
	

	2. Автор проекта (программы)
	

	3.Целевая группа проекта
(программы)
	

	4. Обоснование актуальности и социальной
значимости проекта (программы)
	

	5. Цели и задачи проекта
(программы)
	

	6. Краткая аннотация содержания
проекта (программы)
	

	7. Сроки выполнения проекта
(программы)
	

	8. Предполагаемая стоимость
проекта (программы)
	

	9. Контактная информация
	


Приложение 5

к Положению о Молодежной палате 
при Совете депутатов Богородского муниципального округа 
Нижегородской области

Форма согласия на обработку персональных данных

Я, _____________________________________________________________________________
           (фамилия, имя, отчество (при наличии) субъекта персональных данных) 

проживающий (ая) по адресу,___________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(адрес места жительства субъекта персональных данных)

основной документ, удостоверяющий личность ____________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование и номер основного документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе)

в соответствии со статьями 9-11 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» настоящим подтверждаю, что даю согласие Совету депутатов Богородского округа, находящемуся по адресу: 607600, Нижегородская область, г. Богородск, ул. Ленина, д. 206, на обработку в целях включения в состав Молодежной палаты при Совете депутатов Богородского округа следующих персональных данных: фамилия, имя, отчество; год, месяц, дата и место рождения; адрес регистрации и проживания; номер телефона (рабочий, сотовый, факс), то есть на совершение с указанными персональными данными действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.

Настоящее согласие действует с даты подписания бессрочно и может быть отозвано в любое время по моему письменному заявлению.

Подтверждаю, что мои права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

202
г.

(ФИО (отчество при наличии) субъекта персональных данных)

______________________

Подпись кандидата





Подписной лист удостоверяю





ФИО кандидата





(подпись)









